BlendedSolutions

Innovative Lernlésungen bedarfsgerecht ,gemischt”...
die BLENDED SOLUTIONS GmbH stellt sich vor

BLENDED SOLUTIONS umfasst innovative Lernldsungen zur Kompetenzentwicklung mit
Blended Learning und Web 2.0 (,Social Software"), die es Mitarbeitern und Fiuhrungs-
kraften durch eine systematische Verknipfung von Qualifizierung mit informellem Ler-
nen in Projekten und in der Praxis ermdglicht, ihre Kompetenzen fir die Herausforderun-
gen im Arbeitsleben bedarfsgerecht zu entwickeln. Dabei werden vielféltige Lern- und
Sozialformen, aber auch Medien, wie Web Based Trainings (WBT), und Kommunikations-
instrumente, vom Forum bis zum Blog und Wiki, zielorientiert miteinander "gemischt".

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir malRgeschneiderte Konzeptionen der Kom-
petenzentwicklung auf der Basis von individuellen E-Learning Programmen oder Standard-
Contents zur Wissensvermittlung und zur Qualifizierung. Wir begleiten unsere Kunden dabei
von der Bedarfserhebung bis zur erfolgreichen Implementierung.

Unter Kompetenzen verstehen wir dabei die Fahigkeit, Problemstellungen in der Praxis oder
beim Kunden selbstorganisiert I6sen zu kénnen. Wir messen diese Kompetenzen mit anerkann-
ten Analyseinstrumenten wie KODE® und KODE®X, aber auch direkt am Verkaufspunkt (POS)
mittels Mystery Shopping.

Kompetenzentwicklung erfordert nach unserem Verstandnis ganzheitliche Lernarrangements,
die formelles und informelles Lernen verknupfen.

Kompetenzerfassung, Mystery Shopping, Lernberatung... Individuelle Lernkonzepte

selbstorganisierte Lernphasen
E-Learning Individuelle WBT-Lésungen
Communities ~ ~°3<"ng Standard-WBT
of Practice e elles tamen _
Kickoff Blended Learning WOFkShOpS Kompetenz
Lerntandems Tutoring Web 2.0
Wissensmanagement Wikis

PLE - Personal Learning Environment

Kompetenzentwicklung
Lo Netzwerke
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Wir bieten lhnen:

= [nnovative Lernkonzeptionen — vom reinen E-Learning bis zur Kompetenzentwicklung,

= professionelle und kreative WBT-Entwicklung,

= pewéhrte Blended Learning Systeme — von der Ausbildung tber die Entwicklung von Fach-
kraften und Trainees bis zur Fuhrungskrafteentwicklung,

= praxisorientierte Entwicklung von Blended Learning Experten und Kompetenzentwicklern,

= bedarfsgerechte Lern-Infrastruktur mit Social Software,

= ein umfangreiches Programm an Standard-WBT (s. Grafik), sowohl fur reine E-Learning- als
auch fur Blended Learning QualifizierungsmalRnahmen.

Unser aktuelles, modularisiertes Angebot an Standard-WBT
WEBT Reihe WBT Reihe q§° WBT Reihe (\06 WBT Reihe 1\0\"
Ausbildung Management und Filhrung Interkulturelle Kompetenz Vermégensanlage
= deutsch und englisch _
+ Industriekauffraw-mann + Strategiemanagement :qulgrenc:g%_ﬁnlaghebe[;altung
* Kauffraw'-mann fir * Projekimanagement * Kultur verstehen 1En und Borsennante
- S ) B ’ . . » Anlagen am Geld- und
Birokommunikation + Mitarbeiterfuhrung = Wie unterscheiden sich Rentenmarkt
+ Weranderungsmanagemeant Kulturen voneinander « Investmentzertifikate
von der Speziellen BWL dber * Human Ressource = Wer wir sind und was wir + Weripapieranalyse
das Rechnungswesen bis zum Management sehen + Steuern auf
Recht und der Aligemeinen + Mitarbeiterentwicklung * Interkulturelle Kemmunikation Wertpapieranlagen
Wirtschaftslehre + Konfliktmanagement = Kulturelle Spannungsfelder
= Interkulturelle Kompetenz }
weiter entwickeln WBT Reihe Finanzierungen
. a0
WET Reihe WET Reihe o : &+ Kreditgeschaft
Wirtschaft Marketing und Vertrieb WET Reiie Recht o | * Immobilienfinanzierung
« Bazizwizzen . ) * AGG — Allgemeines
Volkswirtschaftslehre und Grundiagen das Marketing Gleichbehandlungsgesetz - WET Reihe
Wirtschaftspolitik * Wark Life Balance und fur Mitarbeiter (dt'engl) Kompetenzentwicklung
- Basizwissen Fiihrung am PO3 = Point of - AGG - Allgemeines
Betriebewirtschaftzlehre Sale G_I_eichbehai_jdlungsges&tz filr » Kompetenzentwicklung mit
- Finanzmanagement « Am Verkaufspunkt Kunden Fihrungskrafie (dt'engl) innovativen Lemsystemen
gewinnen + Grundlagen Wirtschaftsrecht (Blended Learning mit
" pelsrecht und Betrebsrat Sacial Software — Web 2.0)

Unsere Lernsysteme setzen wir bei Auszubildenden, bei Fach- und Fuhrungskréften, bei arbeit-
losen Menschen, aber auch zur Entwicklung der interkulturellen Kompetenz erfolgreich ein.

Voraussetzung fir den Erfolg dieser Lernsysteme sind Bildungsverantwortliche, die ihre
Blended Learning Kompetenz in Praxisprojekten entwickeln. Dafur haben wir bewahrte Kompe-
tenzentwicklungsmafinahmen umgesetzt, in denen die Trainer und Tutoren ihre individuellen
Lernlésungen flr ihre Zielgruppen entwickeln.

Mehr Informationen finden Sie unter www.blended-solutions.de. Gerne stehen wir fur ein aus-
fuhrliches Beratungsgesprach zur Verfligung.
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Buch-Tipp:

Kuhlmann, A.M.; Sauter, W. (2008): Innovative Lernsysteme - Kompetenzentwicklung mit
Blended Learning und Social Software, Springer Verlag Heidelberg
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