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Innovative Lernlösungen bedarfsgerecht „gemischt“…              
die BLENDED SOLUTIONS GmbH stellt sich vor 
 
BLENDED SOLUTIONS umfasst innovative Lernlösungen zur Kompetenzentwicklung mit 
Blended Learning und Web 2.0 („Social Software“), die es Mitarbeitern und Führungs-
kräften durch eine systematische Verknüpfung von Qualifizierung mit informellem Ler-
nen in Projekten und in der Praxis ermöglicht, ihre Kompetenzen für die Herausforderun-
gen im Arbeitsleben bedarfsgerecht zu entwickeln. Dabei werden vielfältige Lern- und 
Sozialformen, aber auch Medien, wie Web Based Trainings (WBT), und Kommunikations-
instrumente, vom Forum bis zum Blog und Wiki, zielorientiert miteinander "gemischt".  
 
Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir maßgeschneiderte Konzeptionen der Kom-
petenzentwicklung auf der Basis von individuellen E-Learning Programmen oder Standard-
Contents zur Wissensvermittlung und zur Qualifizierung. Wir begleiten unsere Kunden dabei 
von der Bedarfserhebung bis zur erfolgreichen Implementierung.  
 
Unter Kompetenzen verstehen wir dabei die Fähigkeit, Problemstellungen in der Praxis oder 
beim Kunden selbstorganisiert lösen zu können. Wir messen diese Kompetenzen mit anerkann-
ten Analyseinstrumenten wie KODE® und KODE®X, aber auch direkt am Verkaufspunkt (POS) 
mittels Mystery Shopping.  
 
Kompetenzentwicklung erfordert nach unserem Verständnis ganzheitliche Lernarrangements, 
die formelles und informelles Lernen verknüpfen.  
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Wir bieten Ihnen: 
 

 Innovative Lernkonzeptionen – vom reinen E-Learning bis zur Kompetenzentwicklung,  
 professionelle und kreative WBT-Entwicklung, 
 bewährte Blended Learning Systeme – von der Ausbildung über die Entwicklung von Fach-
kräften und Trainees bis zur Führungskräfteentwicklung, 

 praxisorientierte Entwicklung von Blended Learning Experten und Kompetenzentwicklern,  
 bedarfsgerechte Lern-Infrastruktur mit Social Software, 
 ein umfangreiches Programm an Standard-WBT (s. Grafik), sowohl für reine E-Learning- als 
auch für Blended Learning Qualifizierungsmaßnahmen.  

 

 
 
Unsere Lernsysteme setzen wir bei Auszubildenden, bei Fach- und Führungskräften, bei arbeit-
losen Menschen, aber auch zur Entwicklung der interkulturellen Kompetenz erfolgreich ein.   
 
Voraussetzung für den Erfolg dieser Lernsysteme sind Bildungsverantwortliche, die ihre 
Blended Learning Kompetenz in Praxisprojekten entwickeln. Dafür haben wir bewährte  Kompe-
tenzentwicklungsmaßnahmen umgesetzt, in denen die Trainer und Tutoren ihre individuellen 
Lernlösungen für ihre Zielgruppen entwickeln.   
 
Mehr Informationen finden Sie unter www.blended-solutions.de. Gerne stehen wir für ein aus-
führliches Beratungsgespräch zur Verfügung.  
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