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Das fiihrt zum Erfolg.

Kompetenzentwicklung im Netz -
New Blended Learning mit Web 2.0

Die Wissensgesellschaft der Zukunft ist eine Kompetenzgesellschaft,
der globale Kenkurrenzkampf der Zukunft wird als . Kompetenz-
kampf” ausgetragen. Diese Entwicklungen fordern und férdern das
Kompetenziernen im Netz bzw. im Netzwerk.

Kompetenzentwicklung . Die Schiussfolgerung fiir erfolgreiches Kompetenzlernen im Netz ist
im Netz : ebenso einfach wie fundamental. Nur Lernsysteme, die Prozesse der
New Blended Learning mit Web 20 Bewiltigung realer Schwierigkeiten in der Praxis und echte, emotio-

nal-motivational herausfordernde Entscheidungssituationen bieten,
werden Kompetenzlernen férdern. Und das ist mit kiassischer E-Lear-
ning-Software kaum, mit Lern- und Kommunikationsinstrumenten des
Web 2.0, der sogenannten Social Software, vorziiglich mdglich. New
Blended Learning fungiert dabei als Briicke zwischen den innovativen
Bereichen Kompetenzentwicklung und Social Software bzw. Web 2.0.

Inhalt: ,Kompetenzentwicklung im Netz” fiihrt Sie in diese innovative
Begriffswelt des Kompetenzlernens ein und zeigt praxiserprobte Wege
der Kompetenzerfassung und -entwicklung mit Blended Learning

und Social Software, wie z.B. Wikis, Blogs oder E-Portfolios. Der hier
vorgestelite Verfahrensvorschlag KDBLESS — Kompetenzentwicklung
mit Blended Learning und Social Software — versucht nicht, Kompe-
tenzen wissensartig zu vermitteln, sondern zeigt die Maglichkeiten von
Kompetenzentwicklungsprozessen auf.

Die ersten Erfahrungen aus der Praxis, die hier vorgestellt werden, sind

Erpenbeck, Sauter sehr ermutigend.
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Das erste Buch, das ein geschlossenes
System der Kompetenzentwicklung mit
den Moglichkeiten des Blended Lear-
ning und des Web 2.0 darstellt.
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Bestellformular bitte per Fax an: (0221) 94373 - 7213

O Ja, ich bestelle hiermit..... _das Buch .Kompetenzentwicklung im Netz” fiir 29,00 EUR.
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